JP "VARES-STAN" d.o.0. Vare¥
ul. Korovinjiéi 1.

Broj: 215/20
Datum: 03.08.2020. godine

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu FBiH (,,Sluzbene novine FBiH“, br. 26/16 i 89/18), ¢lana 4. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru ZDK ( "Sl. novine ZDK" br. 8/19), ¢&lana 10. tatke 10.4.7.
Statuta JP "Vare3-stan" d.0.0. Vare$ i ¢lana 9. Pravilnika o radu JP "Vare$-stan" d.o.o. Vare$ i Odluke direktora
broj: 214/20 od 03.08.2020.godine, JP "Vare$-stan" d.o.0. Vare¥ raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u
JP "Vare§-stan" d.o.0. Vare§

I
JP”Vare$-stan” d.o.o. Vare§ raspisuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do
povratka odsutne radnice sa bolovanja, na puno radno vrijeme sa obaveznim probnim radom u trajanju od 2
(dva) mjeseca za sljedece radno mjesto:

1. Blagajnik - 1 (jedan) izvrSilac.
II
Opis poslova i radnih zadataka
I. Radno mjesto “Blagajnik”: Prima i isplacuje sve vrste uplata i isplata i o tome ispostavlja‘potrebnu

dokumentaciju, podiZe gotovinu iz banke za isplatu iz blagajne, svakodnevno polaZe gotovinu na
Ziro ratun preduzeca, sve dokumente provodi kroz blagajni¢ki dnevnik, svakodnevno sastavlja
blagajnicki izvjedtaj i vrsi popis gotovine u blagajni, blagajni¢ke dokumente ovjerene i likvidirane
predaje u knjigovodstvo, vodi knjigu putnih naloga, vodi blagajnu goriva za sluzbeno vozilo, vodi
knjigu faktura, radi i ostale poslove za potrebe preduzeca u vezi finansijsko-materijalnog poslovanja,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Pripadajuca osnovna neto plata: 524,40 KM.

111
Kandidati koji se prijavljuju na javni oglas potrebno je da ispunjavaju opée i posebne uslove i to:

Opéi uslovi:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

2. da je stariji od 18 godina,

3. da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koji se prijavljuje.

Posebni uslovi:
1. SSS — 1V stepen obrazovanja ekonomskog smjera ili gimnazija,
2. radno iskustvo 6 (3est) mjeseci.
v

Kao dokaz o ispunjavanju‘ uslova iz javnog oglasa, kandidati su duzni priloZiti sljedecu dokumentaciju:

- Pismenu prijavu (svojeruéno potpisanu) na javni oglas sa kraéom biografijom,

- potvrdu o prebivalitu CIPS,

- diploma stru¢ne spreme odgovarajuce struke,

- dokaz (potvrdu/uvjerenje) o trazenom radnom iskustvu,

- uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Dokumenti koje kandidati prilazu uz potpisanu prijavu moraju biti originali ili ovjerene fotokopije koje nisu
starije od 6 (3est) mjeseci, ratunajuéi od dana objave javnog oglasa.
Izabrani kandidat ée biti duZan naknadno, u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavje$tenja o



njegovom izboru kao najboljeg kandidata, dostaviti ljekarsko uvjerenje.

A’
Napomena za kandidate :
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave na ovaj oglas, kao i prijave sa kopijama trazene dokumentacije
koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.
Kandidati koji budu ispunjavali uslove javnog oglasa, bit ¢e pismenim putem pozvani i obavjeSteni o terminu
odrZavanja intervjua.
Za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje obrazovanje postupak izbora zasniva se na razmatranju
dostavljenje dokumentacije i odrzanom intervju sa svakim od kandidata.
Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove (3to dokazuju priloZenom dokumentacijom)
obaviti €e se intervju u vidu usmenog razgovora u toku kojeg ¢e se Komisija za izbor upoznati sa dosada3njim
poslovima koje su kandidati obavljali sa ciljem utvrdivanja kompatibilnosti dosada3njeg radnog iskustva sa
poslovima radnog mjesta, pitanja iz poznavanja sadrZaja poslova na radnom mjestu za koje se kandidat prijavio i
opca pitanja iz poznavanja struke koju kandidat posjeduje te pitanja za sticanje opceg dojma o kandidatu sa
ciljem utvrdivanja personalnih karakteristika kandidata.
Nakon odrzanog intervjua, Komisija utvrduje listu uspje$nih kandidata sa postignutim ocjenama na intervju.
Kandidat koji bude prvorangirani na listi uspje$nih kandidata biti ¢e izabran za prijem u radni odnos.
U slu¢aju da neki od kandidata budu imali jednak broj bodova, prednost pri zapodljavanju ¢e imati kandidat koji
ima prioritet pri zapoSljavanju. Prioritet pri zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentom
(potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, u skladu sa posebnim zakonom.

VI
Javni oglas ¢e biti objavljen u dnevnom listu “Oslobodenje”, web stranici osnivata — Opéina Vare§ i web stranici
JU Sluzbe za zapo$ljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona.
Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objave u dnevnom listu “Oslobodenje”.

Kontakt osoba zaduZena za davanje dodatnih obavijedtenja: [van Miletovi¢, tel: 032/843-011.

Prijave sa trazenim dokumentima dostaviti li¢no na protokol preduzeca ili preporu¢enom postom na adresu sa
naznakom:

JP"VARES-STAN"d.0.0. VARES
ul. Korovinjici br.1, 71330 Vare§
“PRIJAVA NA JAVNI OGLAS — NE OTVARATI”
(Navesti broj pozicije i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje)




